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1 MARCO LEGAL

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y
universal que se recoge en los textos internacionales que regulan y garantizan los
derechos humanos, entre los que destaca la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983.
La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea; desde la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, en virtud del
cual la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades
entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y

acciones de la Unién y de sus miembros.

En nuestro ordenamiento, el articulo 14 de la Constitucion proclama el derecho ala
igualdad y a la no discriminacién, y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su Titulo IV se ocupa del derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando medidas para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo. Ademas del deber
general de las empresas de respetar el principio de igualdad en el &mbito laboral,
se contempla, especificamente, el deber de negociar planes de igualdad en las
empresas de mas de cincuenta trabajadores o trabajadoras. Un deber cuyo
desarrollo reglamentario se encuentra contenido en el Real Decreto 901/2020, de

13 de octubre.

Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa
actualmente vigente, entre ellas la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBIy Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de Igualdad Retributiva
entre hombres y mujeres, este Plan de Igualdad es fruto del firme compromiso de
nuestra empresa por trabajar en favor de una sociedad més justa e igualitaria entre

mujeres y hombres, en el dmbito laboral, que favorezca su avance y desarrollo, y en
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la que se respeten los derechos fundamentales y las libertades de todas las

personas que la componen.

El proceso de elaboracién del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo
cooperativo de la Comisién negociadora, y en la negociacién previa con los
diferentes interlocutores de la organizacién. Ha sido fundamental para su
consecucion el compromiso de la direccién, la voluntad de la empresa y de la
representacion legal de las personas trabajadoras y de todos los miembros de la

plantilla de avanzar en esta linea.

La realizacion previa del Diagndstico de Igualdad nos ha permitido analizar la
situacién de la empresa con perspectiva de género, tras lo cual se ha llegado a unas
conclusiones y se han establecido una serie de medidas de actuacién necesarias
para avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en

nuestra organizacion.

Este Plan ha sido concebido de forma transversal y es fruto del mayor consenso
posible; es un plan ambicioso, que pretende eliminar cualquier forma de
discriminacion, favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y la
corresponsabilidad entre hombresy mujeres en las tareas de cuidado, integrar poco
a poco la perspectiva de género en todos los procesos de organizacién y gestion,
asi como la prevencién del acoso sexual y por razén de sexo y, en definitiva, mejorar

las condiciones en que se desarrolla la vida cotidiana dentro del espacio laboral
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2 CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

El plan de igualdad se enmarca en un contexto organizativo y societario

determinado que es definido en los siguientes apartados:

Nombre o Razén Social: CARITAS DIOCESANA DE HUELVA

Forma juridica: Asociacién

CIF: R-2100329H

Actividad: Accién Social

Codigos de los convenios de aplicacion: Convenio de Tercer Sector
Lugar de realizacion de actividad empresarial: Espafia, Andalucia
Centros de trabajo: Huelva

Numero de empleados: 51 empleados, obligacién de la implantacién por plantilla

con més de 50 personas (art. 45.2 Ley Igualdad)

Negociacion: El presente Plan se ha pactado entre la representacién de la empresa
y la representacién legal de los trabajadores, conforme a lo establecido en la

normativa vigente.

La comisién negociadora estaré constituida de forma paritaria por ambas partes y
tendra sus funciones, la elaboracién, negociacidn, seguimiento, evaluaciény, en su

caso, revisién del plan de igualdad.

Alcance: El presente plan de igualdad incluye a la totalidad de las personas
trabajadoras de la empresa, con independencia del contrato laboral por el que

estuvieran prestando sus servicios.

Ambito de aplicacién: En base a lo dispuesto en el articulo 46.3 de la Ley Orgénica
de Igualdad, el presente Plan de Igualdad se aplicarad a todos los trabajadores y

todas las trabajadoras del centro de trabajo de Céritas Diocesana de Huelva en su
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centro de Huelva, con independencia de su nivel jerdrquico o de cualquier otro

aspecto.

Vigencia:
Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se
determina un plazo de vigencia de 4 afios, desde el 7 de Julio de 2026 al 7 de Julio

de 2030.

En el plazo méximo de 30 dias desde la aprobacién del presente Plan, la Comisién
de Igualdad, negociara y aprobara el calendario de implantacién de cada una de
las medidas, asi como la jefatura responsable de las mismas. En cualquier caso, el
plazo maximo para la implantacién efectiva del Plan se establece a partir del 7 de

Julio 2026.

Acabado dicho plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no
se hubieran ejecutado en su totalidad, se mantendré vigente hasta que no se

renueve.

En todo caso 6 meses antes de que finalice el plan las partes se reuniran para

constituir la Comisién Negociadora del siguiente Plan de Igualdad.

Los representantes de la empresa y los representantes de las trabajadoras y
trabajadores de la empresa, legitimados para negociar y acordar medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, y a tal

efecto que suscriben el presente acuerdo son:

Por parte de la representacion de la Entidad,

D? Nuria Martin Quirés con DNI: 28.772.519W

D. Francisco Javier Ortiz Acemel con DNI: 44.221.831F

D. Pedro Romero Suarez con DNI: 48.928.149L

D?. Petra de la Victoria Chaparro Romero DNI: 48.930.210X

Por parte de la representacién de las trabajadoras y los trabajadores
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D. Faruk Navéez Vargas con DNI: 49.080.172-N

D?. Maria Vilchez Portillo con DNI: 44.218.710-Z

D. Raul Tapia Diez con DNI: 13.151.672-L

D?. Marta Fernandez Dominguez con DNI: 75.560.548-M

Las personas que integran la comisién negociadora tienen formacién y/o

experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral.

La comisiédn negociadora ha contado con apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral,

mediante la contratacidon de una consultoria externa

Durante el proceso de negociacién del plan no se ha acudido a la comisién paritaria
del convenio o a 6rganos de solucién auténoma de conflictos laborales para

resolver las discrepancias existentes

La plantilla ha sido informada mediante publicacién en tablén de anuncios con
escrito y comunicado oficial sobre la disposicién de la empresa de implantar y

negociar el Plan de Igualdad.
Comisién de seguimiento:

La comisidon negociadora realizara las funciones de implantacién y seguimiento del

plan.
Atribuciones de la comisién de seguimiento del plan

e Revisar las medidas del plan de igualdad de forma periédica conforme se
estipula en el calendario de actuaciones del plan de igualdad.

e Revisién en cualquier momento a lo largo de la vigencia del plan.

e Anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de
aplicar alguna medida que contenga en funcién de los efectos que vayan
aprecidandose en relacién con la consecucién de sus objetivos.

e Realizacién de informes de seguimiento.
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En caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las

medidas contempladas en el plan, el sistema de solucidn de conflictos sera:

e Ante la comisidn paritaria del convenio.

e Ante los 6rganos de solucién auténoma de conflictos laborales.

3 COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES:

CARITAS DIOCESANA DE HUELVA. declara su compromiso en el establecimiento
y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi
como en el impuso y fomento de medidas para conseguir laigualdad real en el seno
de nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccion a la promocién, pasando por la politica salarial, la
formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del
tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especia! a la
discriminacion indirecta, entendiendo por ésta «La situacién en que una disposicién,
criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en

desventaja particular respecto de personas del otro sexo».

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la
empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.
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Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas
de igualdad o a través de la implantacion de un plan de igualdad que supongan
mejoras respecto a la situacién presente, arbitrandose los correspondientes
sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la empresay por extensién, en el conjunto

de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacién legal de
trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacidn colectiva, tal y
como establece la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas

medidas de igualdad o plan de igualdad.

Del mismo modo, CARITAS DIOCESANA DE HUELVA comparte la necesidad de
fomentar la diversidad de las plantillas, aprovechando el potencial humano, social y
econémico que esto supone. Para conseguir este objetivo, se promoverd una
plantilla heterogénea, creando espacios de trabajo inclusivos y seguros,
favoreciendo la integracion y la no discriminacion al colectivo LGTBIQ+ en los
centros de trabajo a través de medidas especificas, de conformidad con lo previsto
en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva

de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Igualmente, CARITAS DIOCESANA DE HUELVA se asegurara que los protocolos
de acoso y violencia en el trabajo contemplen la proteccién de las personas

LGTBIQ+ en el &mbito laboral.

D./Dfa. Maria Natividad Macias Garcia. Directora.
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4 DIAGNOSTICO

El diagnéstico ha sido elaborado por la Comisién Negociadora del Plan de
Igualdad, atendiendo a los criterios especificos sefialados en el anexo del RD

901/2020, de 13 de octubre.
Los objetivos que hemos perseguido con la realizacién de este diagnéstico son:

e Obtener informacién pormenorizada de las caracteristicas de |la organizacién
y de la composicién de la plantilla que la conforma, las practicas de gestion
de los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma, y las opiniones y
necesidades de las personas trabajadoras sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Identificar la existencia. de posibles desigualdades, desequilibrios o
discriminaciones, que dificulten el avance en la consecucién de la igualdad
de oportunidades dentro de la empresa.

e Promover cambios bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

e Servir de base para la realizacién de un Plan de Igualdad.

La informacién recogida en este informe es fruto del anélisis de los siguientes
ambitos:

e Proceso de seleccidn y contratacion.

e Clasificacién profesional.

e Formacion.

e Promocién profesional.

e Condiciones de trabajo.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

e Retribuciones.
e Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

La representacion femenina se ha analizado de forma transversal en todos los

admbitos objeto del diagnéstico, evaluando su presencia y participacion en

10




oy )
€y I
Caritas PLAN DE IGUALDAD |

Diocesana de Huelva

cada una de las dreas examinadas. Este analisis ha permitido identificar la
situacién de las mujeres en la empresa, detectar posibles desequilibrios y

establecer las bases para la definicidn de las medidas del Plan de Igualdad.

Todo el trabajo realizado, junto con el andlisis de los datos, las conclusiones
obtenidas y las propuestas de actuacidn, se recoge en el documento Informe
Diagndstico, que constituye el fundamento técnico sobre el que se elabora el

presente Plan de Igualdad.

La empresa ha implantado Protocolo para prevenir y actuar frente al acoso sexual y
por razén de sexo, teniendo en cuenta las indicaciones establecidas en la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y

para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Resultados de la Auditoria retributiva

En el caso concreto de CARITAS DE HUELVA, realizada avaluacién exhaustiva de los
puestos de trabajo y de las retribuciones actuales, no existe discriminacion ni brecha
salarial en ninguna de sus categorias profesionales, ya que cumple

escrupulosamente con el convenio colectivo del Tercer Sector.
4 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
para hombres y mujeres, el principal objetivo del Plan de Igualdad de Caritas de
Huelva es garantizar en el ambito de la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres, implantando de forma efectiva el derecho

a la igualdad, asegurando un entorno de trabajo libre de cualquier discriminacién.

Alrededor del mismo, se han establecido asimismo una serie de objetivos
especificos, los cuales son imprescindibles para la inclusion del principio de

igualdad en la organizacién:

11
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e Introducir en la organizacién el compromiso con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de manera que se convierta en un principio rector de
la Organizacion.

Introducir la perspectiva de género en las actuaciones que la empresa lleva a

cabo en materia de Responsabilidad Social Corporativa.

e Trabajar por la eliminacion de la segregacion horizontal y vertical.

e Velar porque el sistema retributivo no contemple ningun tipo de discriminacion
por razdn de género.

e Garantizar la ausencia de la discriminacién de género que se pueda derivar de
las condiciones de la formacién impartida a hombres y mujeres.

e Eliminar cualquier tipo de criterio discriminatorio por razén de género que
pueda introducirse en los procesos de promocién de personal.

¢ Garantizar que no se produzca ninguna situacién de acoso sexual o por razén
de sexo. Ayudar a las trabajadoras victimas de violencia de género.

e Implantar medidas de conciliacién de la vida laboral y personal de las que se
puedan beneficiar hombres y mujeres.

o Trabajar porque la negociacién colectiva sea una herramienta que garantice el
compromiso con la igualdad de oportunidades.

e Potenciar la inclusién de la perspectiva de género en el sistema de prevencién
de riesgos de la empresa.

e Propiciar la comunicacién y efectiva difusién de los principios de igualdad de

oportunidades.

OBJETIVOS Y MEDIDAS

De conformidad con los resultados del Diagndstico, realizado como paso previo, se
detallan a continuacién los objetivos y medidas que conforman este Plan de
Igualdad que se ha elaborado conforme al capitulo Il del titulo IV de la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y al RD

12
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901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad y su

registro.

e ACCESO A LA EMPRESA Y PROCESOS DE SELECCION

e Formar al equipo directivo, al departamento de RRHH, tribunales de seleccién,
etc., en igualdad de oportunidades entre hombres, mujeres y personas LGTBI y
en gestion de recursos humanos desde una perspectiva de género.

e Difundir el protocolo/manual de seleccién entre las personas que intervienen
en los procesos de seleccidn y en la decisién de contratacién.

e Garantizar que la seleccién de personal se realice a través de procedimientos
que no tengan en cuenta el género.

e Redaccién de un Protocolo de procedimiento de seleccién basado en criterios
objetivos y no discriminatorios.

e Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en la
seleccién de personal para asegurar su objetividad.

e Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones
realizadas por sexo. Esta declaracién de intenciones se podré justificar con los

finalistas en los procesos selectivos.

e CLASIFICACION PROFESIONAL

e Elaborar una descripcién objetiva de los puestos de trabajo y las competencias
de cada uno de ellos.

e Mantener una base de datos desagregada por sexos segun el departamento,
tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

e Informar a la Comisién de lgualdad de los datos estadisticos relativos a la
distribucién de hombres y mujeres por departamentos, por tipo de contrato,

puesto y grupo profesional.

¢ PROMOCION PROFESIONAL

13
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Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocién

Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los
procesos de promocién asegurando neutralidad en cuanto al género.
Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso, para ello la
empresa difundirad a la plantilla la existencia de un Protocolo para prevenir y
actuar frente al acoso sexual y por razén de sexo, teniendo en cuenta las
indicaciones establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las

personas LGTBI.

e FORMACION PROFESIONAL

Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa.
Realizar una formacién especifica en materia de igualdad y género para las
personas de RRHH.

Formar a las personas que integran la Comision de Igualdad, en materia de
igualdad, acoso sexual y por razén de sexo.

Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que
contribuyan a su desarrollo profesional en la empresa de forma equilibrada
Elaborar y revisar el Plan de Formacién Anual para todos los trabajadores que
contribuya a su desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla.

Informar y anunciar pablicamente la oferta formativa de la empresa, asegurando
que las convocatorias sean conocidas por toda la plantilla.

Informar a la Comisién de Igualdad de los resultados de la formacién anual
desagregados por sexo, en caso de que en la oferta hubiera diferencia entre

hombre y mujer.

e CONDICIONES SALARIALES
Establecer una Politica Retributiva clara y transparente a fin de facilitar su control
antidiscriminatorio.

Informar a la Comisién de Igualdad periédicamente de las retribuciones medias

14
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de mujeres y hombres por nivel jerarquico.

Velar por la equidad salarial en relaciéon a toda su plantilla

Creacién del Registro salarial y mantenimiento periédico del mismo.

e TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Informar periédicamente a la Comisiéon de Igualdad sobre el disfrute de
licencias y permisos relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.
Facilitar el cambio de turno o movilidad geogréfica voluntaria para los casos de
situaciones parentales relacionadas con regimenes de visitas de hijos/as u otras
situaciones de padres o madres separados/as.

Equiparar a las parejas de hecho y sus hijos con los matrimonios en todo lo que
tiene que ver con los derechos de conciliacion familiar y laboral.

Ampliar las medidas de proteccién legales para las victimas de violencia de

género.

e EXTINCION DEL CONTRATO

Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo relativo a los motivos
de finalizacion del contrato laboral para evaluar e implantar medidas
correctoras.

Informar a la Comisién de lgualdad de los datos estadisticos relativos a las

extinciones de contrato informando siempre del motivo.

o PREVENCION DE LA SALUD LABORAL

Introducir la dimensién de género en la politica y herramientas de prevencion
de riesgos laborales

Adaptar la politica y las herramientas de prevencién de riesgos laborales con el
fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas, bioldgicas

y sociales de los trabajadores y trabajadoras.

15
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¢ Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales
desagregado por sexo e informar periédicamente a la Comisién de Igualdad.

o Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades especificas durante
el embarazo y la lactancia.

e Prevencion del acoso sexual y por razén de género

e Elaborar un protocolo de prevencién y actuacién en caso de acoso sexual o por
razén de sexo.

¢ Difundir el protocolo de acoso sexual y/o moral a toda la plantilla.

e Impartir formacién especifica sobre prevenciéon del acoso sexual o por razén de
sexo.

e Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso por
razdn de sexo, donde se incluya un Canal de denuncias.

e Garantizar maxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la

victima.

5 OBJETIVOS Y MEDIDAS

El siguiente listado de medidas acordadas se distribuyen por objetivos, incluyendo
los indicadores para el control de las mismas y sefialando para cada caso, el/los
departamento/s responsable/s de la empresa, la ejecucién de la medida y el plazo

méaximo establecido para la ejecucién de la medida:
e ACCESO A LA EMPRESA Y PROCESOS DE SELECCION

OBJETIVO: Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas

responsables de la seleccion de personal

e Medida

Difusién del Plan de Igualdad de CARITAS DE HUELVA.

16
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Descripcion:

Difusién del Plan de Igualdad de CARITAS DE HUELVA, consistente en la publicacién

en la pagina web, intranet y correo electrénico a todo el personal.
Responsable: Responsable de Igualdad y Responsable de comunicacién.

Destinatarios: Todo el personal.

Indicadores:

e Numero de medios utilizados en la difusion

Fecha limite: Tras la aprobacién del Plan y su registro.

¢ Medida

Formar al equipo directivo, al departamento de RRHH, tribunales de seleccién, etc.,
en igualdad de oportunidades entre hombres, mujeres y personas LGTBl y en

gestién de recursos humanos desde una perspectiva de género.

Descripcion:

Se programardn acciones de formacidon (talleres presenciales, entrega de
documentacidn, etc.) para que las personas que intervienen en los procesos de
seleccidn eviten discriminaciones de género tanto en momentos concretos de los
procesos de seleccién (publicaciéon de ofertas de empleo, criba curricular,
entrevistas y pruebas dentro del proceso), como en las decisiones tomadas y
también en la comunicacién con las personas candidatas (mensaje, tono, lenguaje

no verbal...).
Responsable: Departamento de RRHH.

Destinatarios: Departamento de RRHH y cualquier persona de la empresa que

participe en los procesos de seleccion.
Indicadores:

e N°de médulos de formacién impartidos durante la vigencia del plan.
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e Listado de personas que han recibido la formacién y valoracién de los

asistentes.

Fecha limite: 31-10-2026

OBJETIVO: Garantizar que la seleccién de personal se realice a través de

procedimientos que no tengan en cuenta el género
e Medida

Desarrollar un protocolo/manual de seleccién entre las personas que intervienen en

los procesos de seleccién y en la decisién de contratacién.

Descripcién

Se redactara (o revisard en caso de que lo tenga) un Protocolo de seleccién que
regule todo el proceso (anuncios, criba curricular, entrevistas, pruebas, seleccién de
candidatos...), y asegure la valoracion por cuestiones relacionadas directamente con
el desempefio del puesto de trabajo sin tener en cuenta el género, asi como la
utilizacién de técnicas de seleccién neutras y que omitan la informacién personal
(estado civil, cargas familiares, etc.). La valoraciéon de cada candidatura debe,
asimismo, realizarse por escrito, reflejando criterios observables y cuantificables,
evitando interpretaciones subjetivas y estereotipos de género. También se
redactarén formularios de seleccién del personal con criterios claros, objetivos y

transparentes que eviten la discriminacion por sexo.
Responsable: Departamento de Recursos Humanos y Responsable de Igualdad

Destinatarios: Cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de

seleccién.
Indicadores:

e Protocolo de seleccién de personal

Fecha limite: 31 de diciembre de 2026
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¢ Medida

Difundir el protocolo/manual de seleccién entre las personas que intervienen en los

procesos de seleccion y en la decisidén de contratacién.

Descripcion

Cualqguier persona que intervenga en un proceso de seleccién debe conocer el
Protocolo de seleccién de la empresa, para que le sirva de gufa en la aplicacién de
criterios homogéneos de seleccion no sexistas, objetivos y neutros, que no
contemplen aspectos de contenido personal o estereotipos de género.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de

seleccién.
Indicadores:

e Numero de personas que han recibido la formacién y que participan en los
procesos de seleccion de personal.

Fecha limite: 31 de diciembre de 2026

OBJETIVO: Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en

la seleccién de personal para asegurar su objetividad
e Medida

Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en la seleccién

de personal para asegurar su objetividad.

Descripcion:

Todos los documentos utilizados en los procesos de seleccion de personal

(formularios de solicitudes de empleo, cuestionarios de seleccién, comunicacién de
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vacantes) se revisarédn (lenguaje y contenidos) para asegurar su objetividad y
eliminar referencias sexistas. En todos los procesos de reclutamiento y seleccién en
los que intervengan entidades externas, se les exigird que se tengan en cuenta los
principios de igualdad y se respete el protocolo de procesos de seleccion de la
empresa. Se recogera por escrito en los contratos o convenios con las empresas

externas.

Responsable: RRHH - Seleccion.

Destinatarios: RRHH - Seleccién.
Indicadores:

e Documentos de seleccién revisados

Fecha limite: 31/12/2029
¢ Medida

Revisar y actualizar las précticas de comunicacién existentes (anuncios, demandas
de empleo, vacantes internas...) para incorporar un lenguaje neutro y eliminar

estereotipos de género.

Descripcidn:

La definicién y descripcién del puesto de trabajo y del perfil profesional necesario
para cubrirlo debe realizarse de forma neutra. Las competencias requeridas deben
especificarse de modo objetivo, sin que su descripcién deje entrever estereotipos
de género, evitando cualquier tipo de connotacién que las asocie como propias de
mujeres u hombres exclusivamente y puedan influir en la autoexclusion de
potenciales candidatos. Utilizar modelos de solicitud de empleo y cuestionarios de
seleccién en los que no figure referencia al sexo del candidato y evitar que
contengan sesgos de género que pudieran influir en la autoexclusién de

potenciales candidaturas a la hora de completarlos.

Responsable: RRHH - Seleccidn.
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Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los

procesos de seleccién.
Indicadores:

e Verificacién de su inclusién en la politica de seleccién de personal.
¢ Modelos de modelos de comunicacién utilizados durante la vigencia del
plan.
Fecha limite: 31 de diciembre de 2026

e CLASIFICACION PROFESIONAL

OBJETIVO: Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no

discriminatorios
Medidas asociadas
¢ Maedida

Informar a la Comisién de Igualdad de los datos estadisticos relativos a la
distribucién de hombres y mujeres por departamentos, por tipo de contrato, puesto

y grupo profesional.

Descripcion:

Cumpliendo con la obligacién legal establecida, la Comision de Igualdad, creada
para el seguimiento y control de la aplicacién del Plan de Igualdad, estara informada
de los datos estadisticos de redistribucién los departamentos entre hombres y

mujeres, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

Responsable: RRHH

Destinatarios: Comisién de Igualdad.

Indicadores:

e -Registro en el acta anual de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad
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Fecha limite: 31 de diciembre cada afio durante la vigencia del Plan de Igualdad

¢ FORMACION PROFESIONAL
OBJETIVO: Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso
e Medida
Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa.

Descripcion:

Con el fin de que toda la plantilla esté formada en igualdad, se procurara que en
todos los cursos formativos que se impartan haya un médulo especifico sobre

igualdad de oportunidades y acoso sexual y/o por razén de sexo

Responsable: RRHH - Formacién

Destinatarios: Toda la plantilla

Indicadores:

e Numero de cursos con médulo de igualdad.

e Numero de personas de la plantilla que han recibido formacién en igualdad
Fecha limite: 31 de diciembre cada afio durante la vigencia del Plan de Igualdad
* Medida

Realizar una formacién especifica en materia de igualdad y género para las personas

de RRHH.

Descripcidén:

Como principales actores en seleccién y gestion de personal, las personas
integrantes del departamento de RRHH son las primeras personas que deberan

estar formadas en materia de igualdad de género.

Responsable: RRHH - Formacion
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Destinatarios: RRHH y Responsable de Igualdad
Indicadores:
. Programa de acciones formativas y n.° de participantes.
Fecha limite: 31 de diciembre de 2026
¢ Medida

Formar a las personas que integran la Comision de Igualdad, en materia de

igualdad, acoso sexual y por razén de sexo.

Descripcidn:

Dado que la Comisién es la encargada de elaborar el Plan de Igualdad y velar por
el cumplimiento del mismo seré prioritario formar a sus miembros en materia de

igualdad.

Responsable: RRHH - Formacién

Destinatarios: Miembros de la Comisién de Igualdad.

Indicadores:
J Programa de acciones formativas y n.® de participantes.

Fecha limite: 31-12-2026

OBJETIVO: Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas

que contribuyan a su desarrollo profesional en la empresa de forma equilibrada.
e Medida

Elaborar y revisar el Plan de Formacién Anual para todos los trabajadores que

contribuya a su desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla.

Descripcidn:
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El Plan de Formacién recogera todas las necesidades del personal identificadas por
la empresa, y tendrd como objetivo mejorar el crecimiento de la misma y la
capacitacién de sus trabajadores. Se revisardn con perspectiva de género los
contenidos y materiales que se imparten en todos los cursos de formacién para
asegurar que no contengan estereotipos ni connotaciones de género en lenguaje,

ejercicios, ejemplos, etc.

Responsable: RRHH - Formacién

Destinatarios: Toda la plantilla.

Indicadores:
. Plan de Formacion.
) Estadisticas de formacién desagregada por sexos.

Fecha limite: 31 de diciembre cada afio durante la vigencia del Plan de Igualdad
* Medida

Informar y anunciar publicamente la oferta formativa de la empresa, asegurando
que las convocatorias sean conocidas por toda la plantilla.
Descripcion:

La empresa se asegurara que el programa de formacién llegaré al conocimiento de
toda la plantilla para que hombres y mujeres, de cualquier centro de trabajo y grupo

profesional puedan optar a alguna de las acciones formativas que se establezcan.

Responsable: RRHH - Formacién

Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:
o NuUmero de acuses de recibo del envio de la oferta formativa anual.

Fecha limite: 31 de diciembre cada afio durante la vigencia del Plan de Igualdad
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> CONDICIONES SALARIALES

OBJETIVO: Garantizar la objetividad de la estructura salarial y la transparencia del

sistema retributivo
e Medida

Establecer una Politica Retributiva clara y transparente a fin de facilitar su control

antidiscriminatorio.

Descripcién:

Se definird con claridad la politica retributiva de la empresa, garantizando la
objetividad de los criterios que definen cada uno de los niveles salariales que
existen en funciéon de la valoracién analitica de los puestos de trabajo y procurando

asi un sistema retributivo transparente.

Responsable: RRHH

Destinatario: Toda la plantilla
Indicadores:
. Politica Retributiva de la empresa.

Fecha limite: 31-12-2026

OBJETIVO: Garantizar la equidad salarial. Acabar con la brecha salarial
e Medida

Realizar un estudio de Brecha Salarial.

Descripcidn:
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Con el fin de tener una politica retributiva igualitaria sin fisuras por género, se
realizaré un estudio detallado de la politica salarial de la empresa y la retribucién de

todos los trabajadores desagregado por sexo.

Responsable: RRHH

Destinatario: Toda la plantilla
Indicadores:

. Anélisis detallado de cada grupo profesional y la retribucién, especificando

personay sueldo.

Fecha limite: 31 de diciembre cada afio durante la vigencia del Plan de Igualdad

TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

OBJETIVO: Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida laboral y

familiar
s Medida

Ampliar las medidas de proteccién legales para las victimas de violencia de género.

Descripcién:

Con el fin de ayudar a la persona trabajadora victima de violencia de género,
se mejoraran los derechos legalmente establecidos en el ET (art. 37.8) y la LO
1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género (arts.
21y ss.), en laforma gue se detalla en el Protocolo para preveniry actuar frente

al acoso sexual y por razén de sexo.

Responsable: RRHH.

Destinatario: Trabajadoras victimas de violencia de género.

Indicadores:
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. Numero de medidas tomadas para victimas de violencia de género.

Fecha limite: 31 de diciembre de 2026PREVENCION DE LA SALUD LABORAL

OBJETIVO: Introducir la dimensiéon de género en la politica y herramientas de

prevencion de riesgos laborales
* Medida:

Adaptar la politica y las herramientas de prevencién de riesgos laborales con el fin
de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas, bioldgicas y

sociales de los trabajadores y trabajadoras.

Descripcidn:

Revision del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para introducir la dimensidn
de género en todas las medidas y herramientas en que no se han tenido en cuenta
las necesidades especificas de las personas trabajadoras seguin su sexo. Incluir en
el plan las actuaciones preventivas referidas a los riesgos especificos que afectan a
los trabajadores, tales como los riesgos psicosociales, ergondmicos y laborales

durante embarazo y lactancia.
Responsable: Comité de seguridad y salud laboral.
Destinatario: Toda la plantilla
Indicadores:
. Plan de Prevencién de RRLL.
Fecha limite: 31-12-2026
* Medida

Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales

desagregado por sexo e informar periédicamente a la Comisién de Igualdad.

Descripcidn:
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Se pondréa en marcha un Registro de siniestralidad y enfermedades profesionales
desagregado por sexos para estudiar la casuistica y plantear medidas correctoras.
Este registro se mantendra permanentemente actualizado. La Comisién debe estar

informada de los resultados y participar en la implantacién de medidas.

Responsable: Comité de seguridad y salud laboral.

Destinatario: Toda la plantilla - Comisién de Igualdad.
Indicadores:
. Documentacién acreditativa de la realizacién del registro.

Fecha limite: 31 de diciembre cada afio durante la vigencia del Plan de Igualdad

OBJETIVO: Prevencion del acoso sexual y por razén de género;
e Medida
Difundir el protocolo de acoso sexual y/o moral a toda la plantilla.

Descripcion:

El protocolo se difundira por los distintos medios de comunicacién de la empresa
para garantizar que llegara al conocimiento de toda la plantilla y se incluirg, en el
formato que se considere oportuno, en la documentacién de bienvenida de las

nuevas incorporaciones.
Responsable: RRHH
Destinatario: Toda la plantilla.
Indicadores:

J Comunicacion enviada a la plantilla.

Fecha limite: 31 de diciembre de 2026
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o Medida

Impartir formacién especifica sobre prevencién del acoso sexual o por razén de

SEXO0.

Descripcién:

Se incluird en la formacién obligatoria de la empresa cursos sobre prevencién del
acoso sexual o por razén de sexo o bien se incluird un médulo especifico sobre esta
materia en las distintas formaciones impartidas en el ambito laboral especialmente

la formacién destinada a la promocién en la empresa.

Responsable: RRHH - Formacién
Destinatario: Toda la plantilla.
Indicadores:
. N.° de cursos realizados y personas que lo reciben.
Fecha limite: 31 de diciembre de 2026
¢ Medida

Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso por razén

de sexo, donde se incluya un Canal de denuncias.

Descripcidon

Aunque el procedimiento de denuncia estd incluido en el Protocolo de acoso, es
importante que se divulgue de forma clara y precisa dénde y cémo denunciar los

casos de acoso sexual y por razén de sexo.
Responsable: RRHH

Destinatario: Toda la plantilla.

Indicadores:

. Documentos de divulgacién del canal de denuncias.
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Fecha limite: 31 de diciembre de 2026
¢ Medida

Garantizar méxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la

victima.

Descripcién:

Para la maxima proteccién de la victima de acoso sexual o por razén de sexo la
empresa velara por garantizar su confidencialidad desde el momento en que tenga
conocimiento de la situacién. Las personas encargadas de tramitar los casos de

acoso firmaran un documento de confidencialidad.

Responsable: RRHH

Destinatario: Trabajadores victimas de acoso sexual o por razén de sexo.
Indicadores:

. Protocolo para prevenir y actuar frente al acoso sexual y por razén de
sexo, teniendo en cuenta las indicaciones establecidas en la Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la

garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Fecha limite: 31 de diciembre cada afio durante la vigencia del Plan de Igualdad
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6 COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Un sistema de seguimiento de un plan de igualdad es esencial para evaluar el
progreso y la efectividad de las medidas implementadas, Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece en su
articulo 46 la necesidad de establecer un sistema de seguimiento y evaluacién del

plan de igualdad.
Por ello CARITAS DE HUELVA, ha establecido las siguientes figuras:

» RESPONSABLE DEL PLAN DE IGUADAD:

El responsable del plan de igualdad seré la persona designada para coordinar y
supervisar la implementacién y seguimiento del plan de igualdad. Este rol es crucial
para asegurar que las medidas propuestas se lleven a cabo de manera efectiva y
que se cumplan los objetivos de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres.
El responsable del Plan de Igualdad designado sera: Marta Ferndndez Dominguez
Funciones del responsable del plan de igualdad:

e Implementacién: Coordinar la puesta en marcha de las medidas y acciones
previstas en el plan.

e Seguimiento y evaluacién: Supervisar el cumplimiento del plan y evaluar su
impacto, realizando ajustes si es necesario.

* Formacidén y sensibilizacién: Promover la formacién y sensibilizacién del
personal en materia de igualdad de género.

e Comunicacién: Informar a la direccidon y al personal sobre el progreso y los

resultados del plan de igualdad.
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COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad serd el érgano encargado de
supervisar y evaluar la implementacién y efectividad del plan de igualdad de

CARITAS DE HUELVA.

Su principal objetivo es asegurar que las medidas propuestas en el plan se lleven a

cabo correctamente y que se cumplan los objetivos de igualdad de género.
Funciones
La Comisién tendré las siguientes atribuciones generales:

¢ Interpretacién del Plan de Igualdad

e Seguimiento de su ejecucién

e Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacién e
interpretacién del presente Plan de Igualdad.

e Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan
hayan atribuido a la Comisién, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones
que resulten necesarias.

e Conocimiento anual o en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados
y grado de implantacion.

e Intervencién cuando desde algin centro les sea requerida, tanto desde la
direccién de la empresa, como desde la RLT, como desde trabajadores o
trabajadoras concretas. Sea el motivo que sea (asesoramiento, interpretacion
del plan, solucién de conflictos, etc.)

e Los acuerdos que adopte la Comisién en cuestiones de interés general se

consideraran parte del presente Plan y gozarén de su misma eficacia obligatoria.
La Comisién de Seguimiento y Evaluaciéon tendra las siguientes funciones:

¢ Recoleccidn de datos:

* Recopilar datos relevantes de manera continua, asegurando la
confidencialidad y el respeto a la privacidad de los empleados.

* Evaluacion periddica:
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* Realizar evaluaciones periddicas (anuales) para medir el grado de
cumplimiento de los objetivos del plan de igualdad3.

e Compararlos resultados obtenidos con los objetivos planteados y analizar las
desviaciones.

* Informes de seguimiento:

¢ Elaborar informes de seguimiento que incluyan un anélisis detallado de los
indicadores, los logros alcanzados, las areas de mejora y las
recomendaciones para el futuro.

¢ Acciones correctivas:

¢ |dentificar y aplicar acciones correctivas cuando se detecten desviaciones o
incumplimientos de los objetivos del plan.

e Ajustar las estrategias y medidas segin sea necesario para asegurar la
efectividad del plan

¢ Comunicaciény transparencia:

e Mantener una comunicacién abierta y transparente con todos los empleados
sobre el progreso del plan de igualdad.

¢ Fomentar la participacién de los empleados en el proceso de seguimiento y
evaluacion.

* Implementar un sistema de seguimiento robusto no solo garantiza el
cumplimiento de los objetivos del plan de igualdad, sino que también

contribuye a crear un entorno laboral mas justo e inclusivo.

Composicion

La Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad de CARITAS
DIOCESANA DE HUELVA. estard compuesta por representantes de la empresay de

los trabajadores, y estard compuestas por las siguientes personas:

Por parte de la representacién de la Entidad,

D? Nuria Martin Quirds con DNI: 28.772.519W

D. Francisco Javier Ortiz Acemel con DNI: 44.221.831F
D. Pedro Romero Suarez con DNI: 48.928.149L
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D?2. Petra de la Victoria Chaparro Romero DNI: 48.930.210X

Por parte de la representacion de las trabajadoras y los trabajadores
D. Faruk Navéez Vargas con DNI: 49.080.172-N

D?. Maria Vilchez Portillo con DNI: 44.218.710-Z

D. Radl Tapia Diez con DNI: 13.151.672-L

D?. Marta Fernandez Dominguez con DNI: 75.560.548-M

Cada uno de los integrantes de la Comisién de Seguimiento y Evaluacién, tendrén
derecho a nombrar personas adicionales que participen en las reuniones en calidad

de asesor/a, sin voto, previa notificacion a las restantes partes de la Comision.

La designacién de las personas integrantes de la Comisién de Seguimiento y
Evaluacién del Plan de Igualdad se realizard dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la firma del plan. Cada persona perteneciente a la Comisién podra

delegar su representacién y voto a cualquier otro integrante de la Comisién.

Funcionamiento

La Comisién se reunird como minimo cada seis meses durante el 1° aflo de vigencia
y cada 12 meses los siguientes con caracter ordinario. Se podrén celebrar reuniones
extraordinarias siempre que sea requerida su intervencién por cualquiera de las
partes firmantes, previa comunicacidn escrita al efecto indicando los puntos a tratar

en el orden del dia.

La Comisién se entenderéa validamente constituida cuando a ella asista, presente o
representada, la mayoria absoluta de cada representacién, pudiendo las partes

acudir asistidas de las/los asesoras/es que estimen convenientes.

Los acuerdos de la Comisién para su validez requerirédn del voto favorable de la
mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones. En el supuesto de que
el informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir adaptaciones o
modificaciones en algtin aspecto relacionado con la ejecucién del Plan, se informara

a la Direccién de la empresa.
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Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento

y Evaluacién, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en

especial:

. Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

J Material preciso para ellas.

. Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo, establecida en

criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la
periodicidad correspondiente.

Causas de revision:
Las causas de revision del Plan de igualdad seran las siguientes:

. Modificacion de algin componente del Comité de Igualdad

J Denuncias por parte de los empleados en materias de acoso sexual, brecha
salarial y/o conciliacion de vida laboral y personal

. Cambios de gran importancia en la plantilla o direccién de la empresa

En caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las

medidas contempladas en el plan, el sistema de solucién de conflictos sera:

e Ante la comisién paritaria del convenio.

e Ante los 6rganos de solucion auténoma de conflictos laborales.
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